SCOALA GIMNAZIALA VANJULET
Nr. .23... din. f3.20..00246....

Buletin informativ
privind aphcarea Legii nr. 544/2001 pe anul 2025

‘ Raporcul anual 1ntocm1t conform art. 5 din Legea nr. 544/2001 referitor la accesul informafiile de interes
public cupnnde

a) Acte normative care reg‘lementéazﬁ organizarea si functionarea autorititii sau institutiei
‘publice :

. Legea educafzez Nationale nr. 1/2011

° Regulamentul de organizare si functionare a unitdgilor din invagdmantul preuniversitar
aprobat prin.OMEN nr 511572014 cu modificdrile ulterioare

. Regulamenful de ordne interioard

b) Sfructura organizatoricii

Institutia este condusa de citre Consiliul de Administratie care are in componenta sa un numdr de 7 membri.
Directorul gcolii este presedintele Consiliului de Administratie si al Consiliului Profesoral si exercitd
conducerea executivd a unititii de invitimant, in conformitate cu atributiile conferite de lege. cu hotirarile
: Consﬂlulul de administratie al unititii de invafamant precum si cu alte reglementéri legale.
De asemenea, in cadrul institutiei functioneazi Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii in
educatle (CEAC), conform prevederilor legale in vigoare.
In subordinea directorului conform Organigramei scolii isi desfasoari activitatea:
RS compartlmentul secretariat,
< compartlmentul financiar contabil.
< catedrele/comiside metodice,
% coordonatorul pentru programe si prok cte educationale.
Atributii:

Consiliul de administratie:

> asiguri respectarea prevederilor leglslapel in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul
Educatiei Na‘;lonale si ale deciziilor inspectorului scolar;
-administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care isi
desfésoard activitatea unitatea de invatimant, celelalte componente ale bazei materiale - mijloace
fike, obiecte de 1nventar materiale care sunt dé drept proprietatea unitétii de invatamant;
' -aprohi Planul de Dezvotare Institutionala(RD1) , elaborat de un grup de lucru desemnat de
director, dupa dezbaterea §i avizarea sa in consiliul profesoral si avizarea Tn Consiliul de
. Administratie;
> aproba regulamentul intern (ROI) al unitdtii de invitimant, dupd ce a fost dezbatut in Consiliul
' profesoral si in comisia pamtara .
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acordi calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul general privind starea §i calitatea invatiméntului din unitatea §colara a anahzel seﬁlor
catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compammente functio ale;

stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale ‘tuturor
salariatilor unitatii de invitdmat, a propunerilor directorului , programarii anuale $i In urma consultarii
sindicatelor; CI

stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant

controleazi periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmici a elevilor, sohcltand rapoarte
sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

avizeazi si propune ordonatorului de credite ierarhic superior, spre aprobare, pr01ectul bugetu1u1 anual .
de venituri si cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitérilor sefilor catedrelor sau
comisiilor metodice si ale compartimentelor fundtionale

hotirigte strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare conform
legislatiei in vigoare.

Consiliul profesoral:
analizeaz3 si dezbate raportul de evaluare internd prlvmd calitatea educatei si raportul general pnvmd

starea §i calitatea invifamaéntului din unitatea colard;

dezbate, avizeaza si propune Consliului de administratie, spre aprobare, Planul de Dezvoltare
Institutionala (PDI);

dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de act1v1tate precum
si eventuale completéri sau modificéri ale acestora; .
-alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, dacd este cazul,
componenta acestuia;

aprobd componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invégmant;
valideaza raportul privind situatia gcolard semestriald §i anuald prezentatd de fiecare - d1r1g1nte
precum si situata gcolard dupd Incheierea sesiunii de améndri, d1ferente si congente ‘
numeste comisiile de cercetare a faptelor care const1tu1e abateri.disciplinare, savirsite de personalul salariat
al unititii de invatdmant, conform leglslapel in vigoare;

stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare conform prevedenlor legale‘
in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern,

decide asupra tipului de sanctune disciplinara aplicatd elevilor care savarsesc abateri,

decide asupra acorddrii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al umtatu de
fnvatimant, conform reglementarilor in vigoare; :

valideazi notele la purtare mai mici de 7

valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar In curs;

avizeazi proiectul planului de scolarizare;

dezbate si avizeazi regulamentul intern al unitdtii de invatdmant, in sedm;a la care part1c1pa cel
putin 2/3 din personalul salariat al unitétii de Invé{dmant; ;
dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a 1nspectoratulu1 scolar sau din proprle‘
initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa
si transmite inspectoratului scolar propuneri de modificare sau de completare;
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dezbate probleme legate de continutill sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea de
invafdméant.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurared Calititii (CEAC)

> elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurllor si activititilor de evaluare si asigurare a calitatii,
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apfobate de conducerea unlta];u §colare conform domeniilor si criteriilior previzute de legislagia in
Vigoare,

eiaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitata gcolard
Jespectlva, pe baza caruia directorul elaboreazi raportul general privind starea i calitatea
1nva';amantulu1 din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinga tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau pubhcare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

elaboreazi propuneri de Imbundtatire a calititii educatiei;

coopereaz cu agentia romén3 specializati pentru asigurarea calitdii, cu alte agentii si organisme

abilitate sau institutii similare din tard ori din strainitate, potrivit legii.

Cadtedre/comisii metodice:

elaboreazi propunerile pentru oferta educationald a unitafii de invatimant si strategia acesteia,
cuprmzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

elaboreazi’ programe de activititi semestriale si anuale;

congiliazg cadrele dldactlce in-procesul de elaborare a proiectirii didactice si a planificarilor
semestriale;
* elaboreazi 1nstrumentele de evaluare si notare;
analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

monitorizeazi parcurgerea programe la fiecare clasi si modul in care se realizeazi evaluarea
elevilor;

organlzeaza si raspunde de desfisura recapituldrilor finale;

organizeazi activitafi de pregatire speciald a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

seful de ‘catedrd / comisie: metodicd stabileste atribufiile fiecirui membru al
catedrei/comisiei metodice;
seful de catedrd / comlsle metodicd evalueazd activitatea fiecdrui menbru al
catedrei/comisiei metodice si propune consiliului de administratie calificativele anuale ale

acestora, In baza unui raport bine documentat.
organizeazi activitdi de formare continua si de

" cercetare — actiuni specifice unititii de inviimant, lectii demonstrative, schimburi de experientd
etc.;

~ geful de catédrd sau un membru desemnat de acesta efectueazi asistente la lectiile personalului

. . didactic de predare si de instruire practicd din cadrul catedrei, cu precade la stagiari si la cadrele

dldactlce nou venite in unitatea de Invatamant;
elaboreaz 1nformar1 semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezintd in consiliul profesoral implementeazi si amelioreazi standardele de

calitate specifice.

- Seful catedrei / comisiei metodlce raspunde in fata directorului si a inspectorulu de specialitate de

activitatea profeswnala a membrllor acestela
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Seful catedrei - / comisiei
metodice are obligatia de a participa la toate actiunileinitiate de director si de a efectua asistente la
orele de curs, In special la profesorii stagi, §1 la nou veniti, sau la cei in activitatea cérora se
constati disfunctii in procesul de, predare invatare sau in relatia profesor-elev .
Compartimentul secretariat 4
Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioada de desfisurare a orelor de curs. .
Secretarul completeazi foile matricole, registrele matricole si se ocupa de arhlvar;ea tuturor
documentelor scolare, completeaza actele de studii
Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac In conformitate cu reglementarile stabutel prin
ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii.

Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu, prevederlle
,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de ev1den1a scolard
in invitAmantul preuniversitar", aprobat prin ordinul Ministrului Educa‘;lel si Cercetarli. )
Evidenta, selectionarea, pistrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa,
expirarea termenelor de pistrare stabilite prin Indicatorul termenelor de péstrare, aprobat prin ordinuli
Ministrului Educatiei si Cercetarii, se fac in confonmtate cu prevederile. Legii Arhlvelor Naponale :
nr.16 din 2 aprilie 1996. ' ‘
Intocmirea Statelor de personal lunare pentru toti angajatii unitatii de Invatdmaént pr1n programul
EDUSAL,;
Secretarul pastreaza si tine evidenta contractelor individuale de munca a tuturor salarlatllor prm
programul REVISAL; '

Compartimentul financiar contabil

>

»

Compartimentul administrativ

>

indeplineste orice sarcini financiar-contabile Incredintate de director sau stipulate expres in acte
normative ’
Intocmirea Statelor de platd lunare pentru toti angajatii unittii de invatdmant,prin programul
EDUSAL.

. L o 4
raspunde de gestionarea si de intrefinerea bazei materiale a unitatii de invatdmant, coordoneazi
activitatea personalului administrativ de intretinere si curétenie

a) Programul de functionare al institutiei:
> Invatimant de zi: 08.00 - 16.00
b) Programul de audiente:

» zilnic in intervalul orar 12,00 — 14,00
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,¢) Numele persoanei responsabili cu difuzarea informatiilor publice

» director - prof. Roibinescu Mariana
>  prof. Corboveanu Maria

d) Coordonatele de contact ale institutiei:

Denumifé: Scoala Gimnaziald Vénjulet

Adresa: com. Vénjulet, sat Vanjulet, jud. Mehedinti
Telefori; Tel.: 0786135666

Email: scvinjulet@gmail.com
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¢) Surse financiare

- Bugetul Local (Prin Ordonatorul de Credite lerarhic Superior)
- Bugetul de Stat (prin Inspectoratul Scolar detean) - Buget de venituri proprii
Bugetul 1nst1tu’;1e1 pe surse de finantare este aprobat anual de ordonatorul de credite ierarhic superior.
Bilangul contabil se intocmeste trimestrial si anual pe surse de finantare.
f) Programe si strategii proprii:
- Elaborarea Planul de Dezvoltare institutionala pe termen mediu (4 — 5 ani)
- Promiovarea ofertei educaponale
- Asigurarea calititii servicillor educationale
- Parteneriate educaponale cu comunitatea locala (Consiliul Judetean, Consiliul Local, Muzee, Biblioteci) si
alte institutii de invatimant (colgii, licee, §c011 gimnaziale, Universitati)
- Asigurarea resurselor financiare/ materiale
- Asigurarea resursei umane (cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic)
g) Lista cuprinzind documentele de interes public:
- Plaﬂul de Dezvoltare Institutionala
- Regulaﬁlentul de ordine interioard (ROI)
- Organigrama institutiei

- Oferta educatlonala
- Structura anului scolar
- Documente referitoare la: miscarea personalului didactic, admiterea elevilor in liceu, Evaluare Nationala.

h) Llsta cuprmzand categorule de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii

- - Planul de Dezvoltare Institutionald -

. Regulamentul de Ordine Interioard

.- Strategu ale Comisiei de Evaluare §1 Asigurare a Cahta;u
- Metodologii MEN si Ordine de Ministru

_ Documerite ISJ

- Hotarari de Guvem



i) Modalitatile de contestare a deciziei autorititii sau a institutiei publice in situatia in care persoana se
consider3 viitimati in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

Persoana care se considerd vatimati in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public poate
depune contestatie/memoriu, in scris cétre conducerea institutiei, care va fi intregistratd la secrétériatul scolii
sau la forurile superioare (ISJ, Ministerul Educatiei Nationale). '

Toate informatiile mentionate mai sus sunt disponibile la sediul institutiei ' '

Director,

‘

prof. Roibanescu Mariana



